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ANUNT

Se aduce la cunostinta celor interesati, ca la data de 13 decembrie 2021, orele 10°° se
organizeazd la sediul Curtii de Apel Ploiesti, str. Gheorghe Doja, nr.42, concurs pentru
ocuparea pe durati nedeterminati a unui post vacant de personal contractual:

Instanta Nr. Denumirea postului scos la concurs
posturi
vacante
Judecitoria Gaesti 1 Muncitor tr.I
Vechime in specialitate minim 5 ani

CONDITII DE PARTICIPARE :

Sa fie cetitean roman, si aibd domiciliul in Romania si capacitate deplind de exercitiu;
Sé fie absolvent de liceu cu diplom3 de bacalaureat;

S& nu aiba antecedente penale sau cazier fiscal:

Sa fie apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

Sa se bucure de o buni reputatie.

indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant de muncitor treapta I
din cadrul Judecdtoriei Giesti : vechime in specialitate minim 5 ani; curs calificare
profesionald in instalatii tehnico-sanitare / instalatii electrice / licatus mecanic.

CONDITII DE DESFASURARE:

Candidatii vor depune dosarul de concurs 1a sediul Curtii de Apel Ploiesti, in perioada
23 noiembrie 2021 — 03 decembrie 2021, inclusiv, in zilele lucritoare, intre orele 713% —
14" la secretariatul concursului.

Dosarul de concurs va contine urméitoarele acte:

Formularul de inscriere;

Copie de pe actul de identitate;
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Copie de pe actele doveditoare ale studiilor urmate si alte acte care atestdi efectuarea
unor specializiri;

Copia carnetului de munci sau, dupi caz, o adeverint3 care s3 ateste vechimea in munca
$i, dupa caz, in specialitate;

Certificatul de cazier judiciar;

Curriculum vitae; :

Adeverinta care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare;

Copiile de pe actele previizute mai sus se prezintd insotite de documentele originale,

care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs,
sau in copii legalizate.

Examinarea candidatilor se va face prin sustinerea unei probe scrise din tematica
anuntata si a unei probe practice.

Proba practicd se noteazi cu note de la 1 la 10 de citre fiecare membru al comisiei de
examinare si consta in realizarea unei lucriri specifice postului ce urmeaza si fie ocupat.
Pentru a fi declarati admisi la aceasta proba, candidatii trebuie sa obtini cel putin nota
7. |

Candidatii declarati admisi la proba practici vor sustine proba scrisé, care se noteazi cu
note de la 1 la 10 de cétre fiecare membru al comisiei de examinare.

Nota finald a concursului reprezinti media aritmetici a notelor obtinute la probele de
concurs.

Pentru a fi declarati admisi la concurs, candidatii trebuie s3 ob{ini cel putin media
generald 7, dar nu mai putin de nota 5 la proba scrisi pentru verificarea cunostintelor teoretice.

La medii egale, comisia de examinare va stabili candidatul declarat admis in raport cu
nivelul studiilor suplimentare absolvite sau, in subsidiar, 1n raport cu vechimea in specialitate.

Data afisarii 22 noiembrie 2021
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TEMATICA
pentru functia de MUNCITOR

1. Legea nr.304/2004 privind organizarea judiciara, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1375/2015, actualizat, cu modificarile si completarile

ulterioare ;
- Art.74 alin.(2) si alin. (3)
- Art. 176 alin.(3)

3. Legea nr.319/14.07.2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile sj
completarile ulterioare:

- Art.22, art.23

4. Ordinul M.A.L nr. 163/28 februarie 2007, pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor:

- Cap.2 — Sectiunea a 4-a: art.23, art.24, art.25, art.26, art.27
- Cap.4 - Sectiunea a 1: art.85



CERERE DE INSCRIERE
CONCURS PENTRU OCUPAREA UNOR POSTURI VACANTE DE PERSONAL CONTRACTUAL
13 decembrie 2021

Cererea se va completa cu litere de tipar, firs spatii libere

NUME
PRENUME :I
. T

PRENUME PARINTI v
DOMICILIU JUDET

LOCALITATE

STRADA, NR.

BL,SC,ET,AP

TELEFON
ACT DE IDENTITATE | SERIE

NUMAR

DATA ELIBERARE(zz/ll/aa)

COD NUMERIC PERSONAL B
DATA COMPLETARII CERERII (zz/11/aa) / /

Sunt de acord ca organizatorul concursului s3 aib3 dreptul de a solicita de la autorititile competente, in
ce ma priveste, cazierul fiscal, cazierul judiciar, evidenta operativa a organelor judiciare si orice alte relatii
necesare pentru verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs si de numire in functie.

Sunt de acord cu publicarea pe pagina de internet a Curtii de Apel Ploiesti si la sediul instantelor implicate
a informatiilor ce ma privesc referitoare Ia indeplinirea conditiilor legale de participare la concurs,
repartizarea pe sali, rezultatele concursului si rezultatele contestatiilor.

SEMNATURA




